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TRABALHO

Ambicionar é preciso

Ao contrério do que se pensa,
a ambigdo é lotalmente positiva
quando o assunto é mercado
de trabatho

Bruno Favoretto

A palavra “ambigio” geralmente
gera controvérsia. Afinal, & uma palavra
alrelada a “ganancia” e “egoismo’
Porém, acredite: no  ambiente de
trabalho essa expressdo possui carater
extremamente positive. E dela que o
profissional tira forgas para algar voos
mais altos na careira. Entretanto, &
preciso ndo extrapolar e ndo tormnar a
ambicdo definitivamente negativa.

E necesséria

“A ambicho @ necessara para a
evolucio e tem de ser contextualizada
Em algumas empresas ela & bem vista,
em outras, dependendo da cultura do
ambiente, nda’, diz Antonio Camminhato,
CEQ do Grupo Soma, lembrande que
certas empresas exigem um profissional
armojado e ambicioso,

“Ha musta competitividade no mercado
de trabalho, & natural que o profissional
queira crescer. Alé mesmo no aspecto do
dinheiro. Cuem ndo quer ganhar mais?!
HNao ha problema nenhum nisso”, diz
ol )

da Catho Online.
Avaliando a ambicdo por este aspecto,
chega-se a um consenso de que ela

i

P g a ambigao &
na canreira @ no trabalho,
@ Porém, o5 objebivos devem
ser trapados @ para atng-
os & necesséno Jogar” de
maneia fimpa,

A guera desmedida pelo
poder & vista coma um snal
clar de que a ambiglo
i gandncia.

‘0 problema & quando a pessoa
utiliza de meios anti &ticos, e ilicitos
alé, para chegar ao seu objetiva”,
diz Carolina. Nesse caso, & um sinal
de que a ambiglo passou a ser algo
negativo. Afinal, “a ambigdo em si,
efetivamente ndo tende a prejudicar
um colega de trabalho e a ganancia
sim”, explica Carminhato.

Briga de cacique

De uma forma geral,
ambicioso no sentido bom
da palavra, basta querer

para ser

] para o

profissional — que caminha junio com o
da empresa, inclusive. Porém, & algo que
necessita ser dosado.

Vi com calma
Carminhaio relembra que & ambigdo
tem dois aspectos. um positive & um
negativo. Opnsin'méa I'am do profissional

seU  espago
seguindo 05 bons e velhos
preceilos  éticos.  Porém,
isso ndo significa que os
conflitos ndo irdo  surgir,
Um funcionario que queira
o cargo de seu supervisor
- e acredile que seja tdo competente
quanto - esta no direito de ambicionar

galgar cargos
altos. O negarn-o & quando ele extrapola
03 imites e cavsa conflitos, nesse caso a

uma possivel
Mas, de cera Inrma quem estd
no cargo pode ndo gostar nem um

“A ambigdo
no frabalho
€ necessaria
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ia para um p

@ MNesse caso, & bom fer
cudado, pos 0 cima pode

A Agrondutica abiu  concurse  para
493 vagasmEsl&gmdeMapmaoa

pesar e trazer
e estesse,

‘mal-carater’. Nesse

primeiro seja
case, o5 especialistas fazem questdo
de relembrar duas cosas basicas: ha a
competitividade no mercado e disso ndo
se pode escapar, e para seguir confiante
& preciso buscar sempre se aprimorar.
Logo, & preciso fer em mente que o
que ndo falta s30 pessoas preparadas
ambicionando grandes cargos.

Bom para o lider
Para Carolina, allas essa “briga”

Podem particpar
mdmdeMQsmqmmhm
ate 23 anos (ndo podem completar 24
anos até 31 de dezembro de 2011}
Exige-se também o ensino médio-tacnico
complelo ou com previsdo de conclusdo
para dezembro deste ano. A remuneracio
durante o curso & de cerca de um salirio
minimo, mas pode chegar a% RS 3 mil apds
a formagho. As areas sdo diersificadas

- eletrinica, administragio, enfermagem,
enfre outras. As inscrigdes (taxa de RS
50,00) devem ser feitas nos sies waw fab.
mil.br ou www.eear.aermil.br a part do dia
24 de margo e va0 até o dia 20 de abril.

18 milhdes de empregos

De acordo com pesquisa do IPEA (Instituio
de Pesqm Econdmica  Aplcada),
19 milhes d

enire & chefe
pode ser bem saudivel
“Para quem ja esia no cargo
& ale bom que surja alguem
- querendo sua vaga. Porque,
afinal, hoje em dia ha lideres
que se deparam com o
desafio de achar pessoas que
possam substifui-los”, diz.
Alem disso, ha ainda um outro fator
positivo para quem esta frente a frente
com um ambicioso. "Quando surge esse
possivel substitul, o is0r, 00 Ca50,

serd contrtacos em 2010 em todo o Bresil
Poném, apanas 2 mihdes destas vagas sio de
noves empregos enquanto 16,6 mihdes sio
destinadas 46 reposindes. Ou seja, 16 mibdes

e o espacn para as recolocagdes, Estima-se
que haja 24,8 mihdes de pessoas procurando
emprego - para as tais 1685 mihdes de vagas

- sendo que cerca de 19,3 mildes possuem

pode inclusive ter a oportunidade de partir

“ambigaa vira ganancia”, pouco - e iss0 ndo significa que o para oulra &rea, um cargo maior”, diz @
g especialista da Catha Online.
De qualquer forma, vale sempre
g Palaw‘a lembrarqueaparcelapositivadaambigio
=l sempre & limitada pela éica. Abm
g du 33ﬂeclallsta disso, @ ganancia invariavelmente gera
problemas para lodos - principalmente
O Jomaldo Trem & Folha e outras aculura é diferente, Aambicio  para o ganancioso. “Quem & mais
do enfievisiou Anideio @ muito bem vista pelo empresario que prejudicado nesse processo € o proprio
Caminhato, CEQ do Gupo Soma, quer ewoluir e progredin Enfretanto,  ganancioso, porque muitas vezes se
abordando o aspecios da ambiclo no  ambicao em excesso vira gandncia. Tem  frustra. Nosso organismo & sabio, na Pesquisarealizada pela Consulioria SWNS,
ambiente de trabaiho; 05 Cas0s que exrapokam, ha os confiilos medida que vood aumenta seu nivel com 3 mi profissionais, elenca quais sl
“A ambigBo precisa ser de i a luta dida pelo  de iedade, surgem d b as dez profissdes mais De
zada Porexemplo, dependedoambients  poder. A ambiclo, efetivamente, ndo  fisicos, estresse, e outros p ok profissionai
da empresa, Em algumas empresas  tende a prejudicar um colega de trabalho  diz Carminhato, Iembrande que quem da anea de tecnologia da informagao sao os
ela & bem vista — exigem pessoas e a gandncia sim. £ faci distinguir estes  extrapola na ganancia muitas vezes ndo  que mais sofrem com estresse, enguanto a
amojadas @ ambiciosas -,  dois aspectos”. Jue suportar as ias de  #rea de medicina ficou com a medalha de
seus atos desmedidos. jprata & a de engenharia am terceine lugar.



